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就業學程目標 

 職場體驗 (實習)         畢業後轉正職                     

            (畢業即就業)  



執行困難 (留任?) 

•公司不符合學生想像 

  (職場體驗公司跟就業目標無關) 

•學生好高騖遠 (想進世界一流公司) 

•學生期望薪資與市場行情 

   (31000 v.s. 23100) 



物流產業困擾議題 
•產業形象混亂!! 

•學生目標混淆!! 

•如何選擇職場體驗公司??  

•主持人的誘惑 (機場案例) 

  優質公司或是提供廉價勞力順利結案? 

•長期規劃!! 



物流產業環境 



>70%在標竿公司留任成功 



•暑假期間鼓勵學員職場體驗(適應期) 

•九月開學依學員狀況規劃實習時數 

•校內學程內容調整為學員必須課程(專業證
照、AEO、保稅專責人員) 

•下學期全時實習、跟公司確認學員轉正職
可能性 （就業無縫接軌、學員、學校與公
司三贏） 

職場體驗執行方式與步驟 



•109.12 調查結果、27人有11人留任原公司
轉正職、6人換公司(其中3人轉行)，服役、
待業者6人。 

 

107就業學程成果 
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