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115、116年度目標

培養「Al應用能力」 達到理想教育境界

培養AI應用能力

培養AI應用能力

培養AI應用能力

培養AI應用能力



中華大學 AI 領航人才素養

115、116年度目標

數位倫理的思辨力：懂得在技術浪潮中

守住人性價值與責任

問題重構的創新力： 懂得在標準答案

之外看見真正的問題

人機共創的整合力： 懂得在跨域實作

中運用 AI 發揮最大效益
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115、116年度目標

AI 時代的人才培育架構
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 回歸教育本質，AI 時代學生仍然需要老師提供以下的學
習指導。

AI 時代大學教師的角色

115、116年度目標

• 需要有人逼學生在週二之前讀完一篇困難的文章
• 需要有人提醒學生在週四之前交出一篇學生以為
自己寫不出來的論文

建立學

習任務

• 需要有人把學生關進沒有手機的教室
客製學

習環境

• 需要有人給學生訂一個學生以為達不到的標準，
• 然後認真地看著學生的眼睛說：「我知道你們能
夠做到，我會等到你們做到。」

提供學

習支持
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--Angela Duckworth



AI 時代大學教師的新定位

115、116年度目標

思維容器的塑造者 
(Container Architect)

•AI 的知識如汪洋，學生須

有「容器」，承載依其認

知架構提問與思辨的知識。

•。

學習任務的設計師
 (Task Designer)

•透過安排各式學習任務，

包含「看似無法完成」的

挑戰，引導學生實踐。

鷹架支持的引導者 
(Scaffolding Facilitator)

•在學生跨越認知極限時，

提供必要的支撐與引導。

塑造思
維容器

設計學
習任務

提供鷹
架支持
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 從「知識傳遞者」轉型為「思維容器的塑造者」、「學
習任務的設計師」與「鷹架支持的引導者」。



是中華大學創新精進的推力

您的參與
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