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教學實踐研究計畫的意涵

左圖取自：https://nancy-rubin.com/2012/10/18/why-is-academic-research-important/ 右上圖案取自：http://www.kidscitychannel.com/share-life/sharelife1-40

→教學實踐研究是

以證據為本位的教學活動

By Wu, po - han



【教學實踐研究的兩個特徵】

2.以證據為本位的教學活動

By Wu, po - han

圖片取自:Photo by Shubham Sharan on Unsplash 圖片取自:Photo by Adeolu Eletu on Unsplash 

1.解決課室現場真實發生的問題



教學實踐研究是以證據為本位的教學活動

1 充足的文獻回顧：
所採用的教學模式或介入策略，
必須有所本。

2 嚴謹的研究設計：
運用嚴謹的研究設計與工具，
進行資料的蒐集。

3 適切的研究工具

4 適當的資料分析

圖片來源:Photo by Dan Dimmock on Unsplash 



合宜的
教學方法

以嚴謹的程序蒐集資料!!

清晰的
問題意識

清晰的
教學目標（明

確的評量標的）

課程
模組設計

學習成果評量/教學品質檢測
（效度、信度）

教學實踐研究的理路



教學實踐研究的計畫精神

By Wu, po - han

圖片來源：https://www.51pptmoban.com/d/file/2019/06/24/af0b2eead54591e301165eef85449164.png



教學實踐研究須體現兩件事

By Wu, po - han

左圖取自：https://img95.699pic.com/element/40151/2290.png_300.png!/fw/431/clip/0x300a0a0 右圖取自：https://img.lovepik.com/element/40151/2316.png_300.png



問題意識的
開展與釐清

www.ypppt.com
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職業興趣探索活動
活動
目標

資料分析
與應用

具體例子

幫助學生了解自己的職業興趣，並規劃個人學習地圖。

✓依據職業興趣探索資料，了解學生的職業興趣類型。

✓幫助教師在課堂上進行適性化的教學設計，針對不同職業

興趣的學生，提供相關的學習資源和活動。

✓「教學原理」課程中，教師可以根據學生的職業興趣類型，設計不同的模

擬教學活動。

✓讓學生自訂學習契約：對教學管理感興趣→設計教學計劃與班級管理的模

擬練習；對教學設計感興趣→設計課程設計與教案撰寫的練習。
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共通職能測驗活動
活動
目標

資料分析
與應用

具體例子

提升學生在溝通表達、持續學習、人際互動、團隊合作、問題解決等方面的共通職能。

✓教師可以利用共通職能測驗資料，評估學生在溝通表達、人際互動、

團隊合作等方面的能力。

✓討論測驗結果，識別學生的強項、需要強化的職能。

✓設計針對性的小組活動，例如團隊合作任務、問題解決挑戰→讓學生

在實際情境中練習並提升這些共通職能。

✓「教學原理」課程中，設計小組合作問題解決活動。

✓讓學生組成小組，共同設計跨學科教學單元，並在課堂上進行展示與討論

→提升團隊合作與溝通表達的能力。



• 問題意識：UCAN共通職能測驗的發現！

溝通
表達

持續
學習

人際
互動

團隊
合作

問題
解決

創新
工作
責任
及紀律

資訊
科技
應用

3.97 4.01 4.04 4.21 3.97 3.75 4.23 3.94

1.設計思考融入「教學原理」課程是否能提升師資生之合作問題解決能力？

2.設計思考融入「教學原理」課程是否能有助於師資生學習遷移？

教師與學生在設計思考各學習階段的任務與扮演的角色.pdf
飯粒吃吃看/113SoTL計畫_表格.pdf
飯粒吃吃看/113SoTL計畫_表格.pdf
飯粒吃吃看/113SoTL計畫_表格.pdf
飯粒吃吃看/113SoTL計畫_學習單.pdf


• 教學目標

1. 培養師資生跨領域的合作問題解決能力。

2. 提升學生能將教學原理的理論與知識，

實踐到教學現場的能力（即學習遷移）。



真實性的任務
(authentic tasks)

• 提供師資生未來教學情境脈絡

• 增強學生的實踐能力

設計思考模組
學習單

•  發掘教育現場的真實問題

•  推敲教學理論與設計意涵

步驟和技能

• 整合設計思考的學習經驗

• 解決教學現場問題



• 師資生專業養成的重要性

• 培養師資生的合作問題解決能力(collaborative problem-solving competency)，

並具備跨科或跨領域教學的素養，則是當今師資培育所面

臨的迫切問題，亦為本研究之研究動機（問題意識）一。

• 培養師資生在教學原理課程的學習遷移(transfer of learning)能力，

為本研究的研究動機二。
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專業職能測驗活動

目標

研究
設計



活動描述：
• 請每組選出一個共同感興趣的問題進行討論。
• 請試著從不同角度深入探討和理解自己及他人識別的教學問題，從
而豐富對問題的認識和理解。

小組討論問題：

在小組所探討的教學問題中，

您認為導致這個問題可能是由哪些因素造成的？

您如何評估這些因素對學習成效的具體影響？
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研究計畫動機

說明課程的重要性與價值

清楚地揭示自己所觀察到的待解答問題或痛點

逐段說明各個問題意識（待解決問題）

很多老師在動機的部分鋪陳不足，未能清晰的說明所提課程的重要性，
以及該課程遭遇哪些待解答的問題（問題意識）。



什麼是好主題？

What’s new?

新發現是什麼？比既有的文獻多出了哪些新的知識？

為什麼這個發現很重要？

So what?

知道了這些新的知識又如何？

為既有的理論帶來哪些實質的貢獻與價值？

促成了什麼改變？



可以怎麼做？
• 盡量找出一個統整的理論（或至少一個統整的觀點），

來引導研究概念或變項的選擇。

• 提升研究的理論貢獻，讓別人看到我們的論文能眼睛一亮，耳目一新。

• 運用理論進行清楚的邏輯推論，以建立研究假設中變項/概念間的關係。



寫作的邏輯



前言：從說一個好的故事開始！(Why)

Tell a good story: have a strong story link

(Keep readers in your mind)

• 與您的受眾（目標群眾）建立連結

• 為什麼要做這研究？

• 如何定義和發現研究問題？

• 為什麼這個問題很重要？



文獻探討

沒有冗餘的課程單元內容

針對所實施的創新教學策略進行文獻評述（至少有意涵/特色/如何實施）

X對Y的影響有適當且嚴謹的實證研究支持

如果有特別值得一提的最新發展趨勢或技術，宜摘述出來放到背景動機那邊。

使用的解決策略或創新方法，也都需要有文獻支持（否則會有拿學生當白老鼠的感覺）。

呈現您所採用的教學方法（X）的相關說明、特定方法的實施程序，

以及X分別對於研究依變項的相關實證研究。



文獻探討

沒有冗餘的課程單元內容

針對所實施的創新教學策略進行文獻評述（至少有意涵/特色/如何實施）

X對Y的影響有適當且嚴謹的實證研究支持

如果有特別值得一提的最新發展趨勢或技術，宜摘述出來放到背景動機那邊。

使用的解決策略或創新方法，也都需要有文獻支持（否則會有拿學生當白老鼠的感覺）。

呈現您所採用的教學方法（X）的相關說明、特定方法的實施程序，以及X分別對於研究依變項的
相關實證研究。



文獻探討
• 要能對文獻批判：如過去的發現與限制、對本研究的啟示與觸發、

會提出什麼蒐集和分析資料的程序、本研究可能會得到什麼結果、

有什麼意義與應用等。

• 重點是在給理論基礎並將本研究聚焦，說明為何選擇這個模式或方

法等，而不是整理抄錄文獻卻沒有評述，亦切忌依樣畫葫蘆。

• 文獻和研究問題的產生不是直線進行而是往復的過程。



研究方法 (How)

如何進行研究及用什麼設計，可以回答研究問題？

• 我要「如何」達成目標，用什麼樣的方式完成？

• 我的「亮點」是什麼？與其他競爭者/提案者的差異在哪裡？



• 我做了什麼？能發現什麼？

• 為既有的理論帶來哪些實質

的貢獻與價值？

• 帶來什麼改變？

預期的貢獻 (What)



教學設計

教學目標撰寫方式合宜（請見之前提供給大家有關成果評量的單元講義）

教學方法：詳實地說明使用何種教學方法、如何設計課程流
程，以及各階段教師與學生的任務為何？

打算透過何種教學活動的設計，讓學生投入課程之中。

本節的重點在於：為使學生達到預期的教學目標，您所採用創新策略或教學活動有哪些？



文獻探討

沒有冗餘的課程單元內容

針對所實施的創新教學策略進行文獻評述（至少有意涵/特色/如何實施）

X對Y的影響有適當且嚴謹的實證研究支持

如果有特別值得一提的最新發展趨勢或技術，宜摘述出來放到背景動機那邊。

使用的解決策略或創新方法，也都需要有文獻支持（否則會有拿學生當白老鼠的感覺）。

呈現您所採用的教學方法（X）的相關說明、特定方法的實施程序，以及X分別對於研究依變項的
相關實證研究。



教學設計與研究方法

「教學設計」：要說明的是您要怎麼教

「研究方法」：關注的是您要透過什麼樣的研究方法
與資料蒐集程序以取得實證資料

教育部提供的計畫書格式第四頁所揭的「教學設計與研究方法」，
顧名思義就是「教學設計」+「研究方法」，是兩件事喔～



課堂專注/投入 狀況

課堂時間

專注/投入

前 後中

高

低

中

教師

學生



授課計畫書

「內容說明」：清楚的說明用什麼樣的教學方法與策略，
來促成教學目標的達成。

「學習成效評量工具」:安排適切的評量工具或實作任務。

嘗試多元教學方式：讓不同學習風格的學生，都能在
學習活動中受益。

關鍵在「內容說明」、「學習成效評量工具」這兩個欄位。



教學設計

學習活動的目的是什麼?與哪一個教學目標相符應?

學習活動的安排，是為了讓學生學會什麼?成就了什麼?

學習活動結束是否搭配相關評量機制?

活動導向課程的注意事項:

教學目標/單元目標、學習活動及學習評量是否相互緊扣?



學習成果評量

關於評量，需要思考的是：

 哪些證據能做為學生已達到期望結果的佐證資料？。

 哪些評量任務與證據可作為奠定課程單元的基礎，並引導教學活動的實施？

 可以透過什麼樣的活動以瞭解學生的理解程度？



具真實性的評量任務、問題或專題所具備的特徵
(Wiggins & McTighe, 2005)

評量的情境是真實、
實際的

評量任務置於實境故事
(scenario)之中，而這些
實境故事透過複製或模
擬真實世界的問題情境，
據以評估學生應用知識
與能力的方式。

1

真實生活情境

使用學生在其實際生活
與工作上會遇到的真實
且具挑戰性（通常是複
雜且沒有標準答案）的
情況，讓學生體驗真實
生活情境執行任務的感
覺。

4

無結構的挑戰或問題
任務

創造機會讓學生理解問題的
本質，並有效地應用知識與
技能。

例如：我該採用哪些知識與
技能？我要如何解決？如何
發展計畫與程序以解決問題？

2

評量知識與技能

評量是在評估學生為克
服複雜且多階段的任務
時，有效率地使用其所
具備的知識與技能的能
力。

5

活用

透過評量活動要求學生
進行探索並「活用」學
科所習得的已知知識。

3

回饋與修正

評量提供了練習與參考
相關學習素材的機會，
並且對實作表現與作品
進行回饋與修正。.
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將學習內容與生活世界連結，透過脈絡化的

學習，引發學生探究問題與學習的動機。

1. 引發問題意識

2.提供學習任務

3. 拓展學生的學習經驗與新知識

6.有效的學習成果評量，
並緊扣教學目標。

5. 活用習得並實踐或表現

有效的教學與課程設計

4.提供策略或方法促進學習遷移

能活用習得的方法或知識，並能透

過口頭或實作的方式，予以實踐或

表現。



教學設計

學習活動的目的是什麼?與哪一個教學目標相符應?

學習活動的安排，是為了讓學生學會什麼?成就了什麼?

學習活動結束是否搭配相關評量機制?

活動導向課程的注意事項:

教學目標/單元目標、學習活動及學習評量是否相互緊扣?



https://blog.wikium.ru/wp-content/uploads/2020/07/shutterstock_327244988.jpg

你要保守你心，勝過保守一切，

因為一生的果效是由心發出。 （箴言4:23）



圖片來源https://media.gq.com.tw/photos/607ff8eb98584538f994e593/16:9/w_2560%2Cc_limit/GettyImages-1208704220.jpg
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