
申請學校名稱 領域別 學程名稱 綜合建議 分署補助款 學校自籌款 學程總經費

龍華科技大學 財務金融
金融科技業務

人員就業學程

1.課程規劃符合銀行實體分行數位化、數位帳戶等變革並加強大數據分析及

數位行銷能力的培養。

2.108年執行績效良好，今年為提高學生國際觀，列入海外參訪。又為提升

學生數位行銷能力，邀請讚點子數位行銷公司加入。

3.職場體驗橫跨銀行、證券、租貸與網路社群行銷，讓學員多元化體驗，對

就業將有所助益。

4.技職體系學生普遍外語能力欠佳，宜加強外語能力的提升。

5.職場體驗同意書8份的學校未用印，其中板信商業銀行股份有限公司的代

表人和商工登記資料的名字不一樣，請更改為劉炳輝。

6.須補正完成後，始給予補助。

800,000 200,000 1,000,000

龍華科技大學
人文社會與

文化創意

STS跨域創新

應用學程

1.建議補充說明就業市場供需狀況。

2.學習及就業輔導措施規劃的相當完善，值得稱許。

3.職場體驗單位的規劃符合學程發展的需要。

4.p.50 師資名冊的勞動法令課程非發展署師資需補充增加師資專長，勞動

法令師資需有相關背景或授課經驗。

5.職場體驗同意書十全媒體娛樂的代表人需與工商登記表一致。

6.須補正完成後，始給予補助。

800,000 200,000 1,000,000

龍華科技大學
數位內容與

資訊

前導式資料庫

雲端應用學程

1.招生宣導作法多元且充足，有助學生了解該學程內容。

2.學習輔導機制具體且完整，教師參與輔導制度良好，有助於幫助學生提升

學習成效。

3.就業輔導措施規劃詳盡且完整，有助於提升學生就業力。

4.學校行政資源投入充沛，且已建立產學合作機制，對於辦理學程品質提供

保障。

5.精課程需為原科系學生入學時的課表中沒有的課程(應為外加課程)，經初

審檢視後發現專精課程的三門課的課程名稱和既有之課程名稱極為相似，建

議更換或調整課程方向。

6.p.35師資名冊的非發展署師資需補充增加師資學經歷及專長，勞動法令師

資許有相關背景或授課經驗。

7.職場體驗同意書第九條款的機關名稱寫錯，應為勞動部勞動力發展署"桃

竹苗分署"，尚缺學校大小章。

8.須補正完成後，始給予補助。

800,000 200,000 1,000,000

補助大專校院辦理就業學程計畫109學年度核定通過學程修正建議

桃竹苗分署
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龍華科技大學
營建工程與

機電

精密加工及設

計製造人才培

育學程

1.課程重點A產品設計製造B電腦輔助設計與精密製造為產業界所企需的技術

人才應具備的本能。

2.有充足的職場實習體驗課程，除了提供學員設計與製造過程的實際參噢，

可同時體驗管理程序。

3.藉由專題講座減少理論與實務之間的落差。

4.課程配當表需檢附106學年度不是108(機械系/電機系/電子系)，須更新。

5.p.36.37課程總表自行規畫課程應為0，勞動法令課程不為自行規劃課程。

6.經費規劃內的外聘師資講師鐘點費建議更改為2000元/時。

7.職場體驗同意書3份未蓋學校大小章，其中神旺的代表人應為鐘明月。

8.須補正完成後，始給予補助。

800,000 200,000 1,000,000

龍華科技大學 流通業
國際物流與供

應鏈管理學程

1.課程涵蓋實務的堆高機課程，非常實用。

2.P.68明列具體的績效指標，及取得證照數，非常好。

3.P.5-11的產業分析數據偏舊，請注意更新資料!

4.P5提及未來將提供證照費的補助，可是計畫書並未明確規劃預算編列，應

給予補充!

5.若有整合科系國際企業系/企業管理系/機械工程系需再補齊這三系的學生

入學年度課程配當表。

6.職場體驗同意書中亞慶的地址與代表人需與工商登記表一致；昶捷物流的

地址也請與工商登記地址一致。同意書5份請完成用印。

7.須補正完成後，始給予補助。

800,000 200,000 1,000,000

龍華科技大學 經營管理

國際貿易與跨

境電商行銷就

業學程

1.國際貿易與跨境電商行銷符合目前市場行銷趨勢及需求，課程設計適當。

2.職場體驗單位多元，含資訊、文化、汽機車零件等公司，學習面廣，有助

畢業生融入職場職場、適應工作環境。

3.107學年度執行上有部分缺失，108年應避免，盡力招生並讓學生能完整學

習、修完學程。

4.p.52職場體驗(鼎鼎)的體驗項目說明育職場體驗同意書內的體驗項目不同

，請修正與同意書相同之內容。

5.p.74師資名冊的勞動法令課程非發展署師資需補充增加師資專長，勞動法

令師資需有相關背景或授課經驗。

6.須補正完成後，始給予補助。

800,000 200,000 1,000,000
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龍華科技大學 經營管理

精密機械產業

行銷及人資數

位技術應用就

業學程

1.本學程透過與精密機械企業合作，針對以往類似產業在行銷及人才管理的

弱勢轉化為優勢，並將精密機械產業服務化，構想佳！

2.課程安排符合學程設計目標。

3.職場體驗單位目前只提供一家，建議能增加單位。

4.職場體驗預定規畫時數應達120小時最低標準。

5.p.42 師資名冊的勞動法令課程非發展署師資需補充增加師資專長，勞動

法令師資需有相關背景或授課經驗。

6.p.52 職場體驗同意書書需用印完成。

7.須補正完成後，始給予補助。

800,000 200,000 1,000,000
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