
申請學校名稱 領域別 學程名稱 綜合建議 分署補助款 學校自籌款 學程總經費

中華大學
營建工程與

機電

光電半導體與

材料跨域加值

就業學程

1.本課程已有數年執行經驗，教學機制已經建立推廣具備成效。

2.本年度課程順應產業發展應用，加入跨領域人工智慧AI單元。

3.建議建立異常處理之流程與機制。

4.經費表數量b的說明有誤，但總金額仍正確。

P.58、71 請確認職場體驗單位-矽格之業界督導姓名與師資名冊-業界督

導人員名冊是否一致。

P.86 請補「107、108學年課程配檔表」。

P.94 請補「108學年課程配檔表」。

5.須補正完成後，始給予補助。

800,000 200,000 1,000,000

中華大學
營建工程與

機電

營造安全衛生

管理人才就業

學程

1.產業需求分析直指核心，符合企業界實況與需求。

2.合作廠商設有「專責的職場工作業師」。

3.就業輔導措施多元且能有效對應企業需求之方式。

4.須補正完成後，始給予補助。

800,000 200,000 1,000,000

中華大學 經營管理

傳統產業轉型

循環經濟創新

經營人才學程

1.綠色產業之基本理論也應讓學生了解。

2.建議加入經營管理課程，如供應鏈管理、行銷管理、生產管理、環境管

理。

3.異常處理流程及機制應明確。

4.P.40 課程三業界授課師資姓名-張雅萍，應為莊雅萍。

P.41 共通核心職能授課師資-倪仁禧、戴楊健為勞動力發展署師資，身分

別誤植。

5.須補正完成後，始給予補助。

800,000 200,000 1,000,000

中華大學
人文社會與

文化創意

探索冒險體驗

活動專業人員

培訓學程

1.本計畫抓住了社會發展的趨勢在前端是個很好構想的規劃。

2.運用學校現有科系資源，可提升執行成效。

3.計畫內容尚稱完整，符合申辦規定。

4.P.16 課程總表，業界師資人數應為8人。

P.31 請確認職場體驗單位-夢十八企業社統編。

5.須補正完成後，始給予補助。

800,000 200,000 1,000,000

中華大學
人文社會與

文化創意

共融式遊戲場

設計就業學程

1.期待計劃內容能落實，並對台灣遊戲場所有所改善。

2.課程安排適切，對專精課程和職能課程設計能有所銜接。

3.職場體驗單位能提供適當之訓練。

4.P.14 誤植授課師資與時數。

P.23 請確認師資名冊-業界督導人員名冊與職場體驗單位之業界督導人員

名單。

P.31-32 業界專精課程師資名單，請補充身份別。

5.須補正完成後，始給予補助。

800,000 200,000 1,000,000

補助大專校院辦理就業學程計畫110學年度核定通過學程修正建議

桃竹苗分署

第 1 頁，共 2 頁



申請學校名稱 領域別 學程名稱 綜合建議 分署補助款 學校自籌款 學程總經費

補助大專校院辦理就業學程計畫110學年度核定通過學程修正建議

桃竹苗分署

中華大學
數位內容與

資訊

實作導向軟體

人才培訓就業

學程

1.該校(系)計畫執行多年，績效頗佳，值得肯定。

2.課程規劃建議增加人工智慧(AI)相關課程。

3.就業輔導措施四、與外部就業服務連結部分建議納入勞動部全國就業通

以利學生畢業後之就業。

4.職場體驗合作廠商建議增加1至2家合作廠商，以利學生選擇。

5.經費表總金額c和分署補助款金額d有誤，應該為1000000,800000

6.須補正完成後，始給予補助。

800,000 200,000 1,000,000

中華大學
數位內容與

資訊

視覺化智慧決

策學程

1.本學程計畫符合國家產經發展之需，有利學程畢業後與產業界發展接軌

，亦有利其就業之優勢。

2.就業輔導措施:與外部就服連結部分，建議納入"勞動部全國就業通"網

路系統。

3.計畫管控機制建議增列以甘特圖呈現管控時程及達成預期指標。

4.P.44、51 請確認職場體驗單位-台明將企業之業界督導姓名與師資名

冊-業界督導人員名冊是否一致。

P.47-51 專精課程僅列出有授課支師資名單即可，協同主持人可不用列

出。

P.71-74 2家職場體驗同意書，學校單位未蓋大小章。

5.須補正完成後，始給予補助。

800,000 200,000 1,000,000

中華大學
觀光與餐旅

服務

觀光旅遊人才

就業學程

1.學程規劃能掌握符合學生未來就業市場需求。

2.課程設計及經費規劃合理。

3.具備學生學習輔導機制。

4.須補正完成後，始給予補助。

800,000 200,000 1,000,000

中華大學
觀光與餐旅

服務

青年旅舍產業

專業人員培訓

學程

1.學程計畫之課程設計及職能分析確切符合需求。

2.經費編列及規劃分配合理。

3.職場體驗單位多元化能提升學生未來就業競爭力。

4.P.14 課程一的業師授課總時數應為52小時。

P.16-18 課程二三四的業師授課總時數應為34小時。

P.24、27 請確認師資名冊-業界督導人員名冊與職場體驗單位之業界督導

人員名單。請確認職場體驗單位-踢生活背包客棧簽署同意書，提供統一

編號非負責人身分證。

P.41-45 請補「108學年課程配檔表」

5.須補正完成後，始給予補助。

800,000 200,000 1,000,000
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