補助大專校院辦理就業學程計畫部分規定修正規定
1. 計畫第10點規定修正如下
工作崗位訓練單位提供國家重點產業中階以上技術訓練者，「得依企業預聘大專生訓練制度相關規定申請工作崗位訓練補助」。
→原計畫規定申請預聘計畫資格之工作崗位訓練單位所僱用員工需達五十人以上，改為無僱用員工應達人數限制。
1. 計畫第11點規定如下
「訓練總時數不得低於三百二十小時」。
→原計畫規定訓練總時數不得低於三百六十小時，改為不得低於三百二十小時。
1. 計畫第12點規定修正如下
本計畫之計畫主持人及「協同主持人」，應由申請補助單位之校內專任教師擔任。
→新增協同主持人，應由申請補助單位之校內專任教師擔任。
1. 計畫第13點規定修正如下
「申請補助單位為辦理工作崗位訓練而有延長訓練期間需要時，應敘明理由送分署評估，經分署同意後，訓練期間得延長一年」。
→修正計畫執行期間可延長為2年，但原由需為應辦理工作崗位訓練有延長時間之需求。
5. 計畫第15點規定修正如下
[bookmark: _Hlk138844082]補助辦理訓練之經費，分署補助款以每一計畫所需經費「百分之九十為上限」，其餘由申請補助單位自籌。並新增補助項目協同主持人費。
→原計畫規定，計畫補助分署補助款辦理所需經費百分之八十為上限，改為補助辦理所需經費百分之九十為上限，自籌款為百分之十。並新增補助項目-協同主持人費
6.計畫第16點規定修正如下
(二)「協同主持人費」：應按月編列，每一計畫總額不得超過該計畫補助額度合計之百分之二點五。
→新增補助項目-協同主持人費，補助額度上限為計畫補助額度合計之百分之二點五(如補助額度為80萬，協助主持人費補助總額上限為800,000*2.5%=20,000元)。
7. 計畫第20點規定修正如下
申請補助單位之補助經費應依下列方式辦理結報及撥款作業：
(一)至多分三期撥付，並行文向分署辦理撥款。
2.依第十三點第二項規定辦理跨學年度之訓練計畫，申請補助單位得於計畫開始年度之次年九月三十日前，檢齊收款收據、存摺帳號影本、經費支出總表、支用單據明細表、經費支出明細表及各計畫參訓學員名冊，行文向分署辦理第二期補助款結報及核銷，最高補助總補助款百分之九十，專戶孳息應與預撥款項賸餘經費一併繳回辦理結報，經分署審核並扣除預撥款項及第一期款項後撥付賸餘款。
→針對跨學年度(2年期計畫)之學程，經費核銷分三期核銷，第一期計畫開始年度十二月五日前，第二期計畫開始年度之次年九月三十日前，第三期計畫結束年度九月三十日前。
8.計畫第22點規定修正如下
申請補助單位申請結報最後一期補助款時，修畢各項課程之學員人數應達十五人。………第一項規定人數不得以修習學校輔系、其他學分學位學程之相同課程或過去年度曾參加相同課程之參訓學員折抵。但一百十一學年以前曾參加共通核心職能課程專班者，不在此限。
……….第一項規定所稱修畢各項課程，指完成訓練計畫內實務課程、關鍵就業力課程及勞動法令課程，並具該項課程成績者。
→修正計畫規定，111學年度以前有修共通核心職能課程之學生，可列入已上過新年度關鍵就業力課程之學生。
→15人結訓標準，為「實務學程」需完成實務課程及勞動法令課程，並具該項課程成績及格者，「訓練學程」需完成關鍵就業力課程及勞動法令課程，並具該項課程成績及格者。
9.計畫第23點規定修正如下
(二)媒合預聘獎勵：依學員於當年度畢業後以全時工作留任工作崗位訓練單位之人數，每人獎勵申請補助單位二千元(僅適用各校各學校程中有被核定預聘計畫企業的留任學生，該校才符合資格)。
前項第二款留任之認定，依學員取得畢業證書所載畢業年月當月起三個月內，有連續受僱於工作崗位訓練單位滿三十日以上並參加勞工保險、就業保險或勞工職業災害保險紀錄為準。
學員於畢業年月當月起三個月內應徵集、召集入營服兵役或替代役現役，致未能符合前項規定者，其留任之認定，得自退伍、退役或停役之次日起三個月內受僱於同一工作崗位訓練單位，受僱日數並與服役前連續受僱期間合併計算。
	→新增學員如因兵役狀況未能符合，得自退伍、退役或停役之次日起三個月內為計算時間，受僱日數並與服役前連續受僱期間合併計算。
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1. 計畫第10點規定修正如下 

工作崗位訓練單位提供國家重點產業中階以上技術訓練者，「得

依企業預聘大專生訓練制度相關規定申請工作崗位訓練補助」。 

→原計畫規定申請預聘計畫資格之工作崗位訓練單位所僱用員工

需達五十人以上，改為無僱用員工應達人數限制。 

2. 計畫第11點規定如下 

「訓練總時數不得低於三百二十小時」。 

→原計畫規定訓練總時數不得低於三百六十小時，改為不得低於

三百二十小時。 

3. 計畫第12點規定修正如下 

本計畫之計畫主持人及「協同主持人」，應由申請補助單位之校

內專任教師擔任。 

→新增協同主持人，應由申請補助單位之校內專任教師擔任。 

4. 計畫第13點規定修正如下 

「申請補助單位為辦理工作崗位訓練而有延長訓練期間需要時，

應敘明理由送分署評估，經分署同意後，訓練期間得延長一年」。 

→修正計畫執行期間可延長為2年，但原由需為應辦理工作崗位

訓練有延長時間之需求。 

