
指導單位：勞動部勞動力
發展署桃竹苗分署 



學程規劃 

本學程的規劃除透過課程增
進學生對0-2歲托育照護服務
專業知能的瞭解與職場技能
的培育外，也經由參訪托嬰
相關機構及安排優質之職場
機構，以幫助學生與現場實
務接軌。此外，亦規劃強化
學生就業能力之輔導活動，
以幫助學生準備即將就業的
心理與進入職場所需具備的
態度。 



學程規劃 

1.課程安排 

本學程規劃依據所屬之科系（
幼兒保育系）教育目標，以培
育因應目前少子化社會、家長
高度重視其子女的照護與教育
進行規劃，以符合時勢所需。
另一方面，由於近年來經濟狀
況欠佳，提升就業率之狀況也
未能有所起色，畢業生就業能
力的提升是高等教育階段教育
人員刻不容緩的工作。 



學程規劃 

2.企業參訪 

在課程安排的參訪活動部
分，四次參訪活動目的均
為擴展學生的視野，相關
說明如左表所示。 



學程規劃 

3.職場體驗 

在「職場體驗」部分，
該年度安排之職場體驗
單位均是有優良之評鑑
記錄，且經由本計劃團
隊會議依據學生需求，
進行討論、媒合，本計
劃合作企業遴選方式與
標準，如左表。 



課程內容 

課程名稱 開課期間 校內師資人數 

 
他校師資人數 業界師資人數 參訓學員人數 

 
業師授課總時數 

0-2歲嬰幼兒托
育實務與蒙特
梭利教育 

■上學期 
□下學期 

1 0 4 35 48 

 
0-2歲嬰幼兒活
動設計與帶領 

■上學期 
□下學期 

1 0 5 35 54 

 
0-2歲嬰幼兒健
康照護 

■上學期 
□下學期 

1 0 7 35 48 

 
共通核心職能
課程 

□上學期 
■下學期 

1 0 3 35 54 

課程架構與內容 



0-2歲嬰幼兒照護服務產業
就業學程行政運作機制 



教師姓名 參與工作 

廖春美 

(108-1退休) 

負責「0-2歲嬰幼兒托育實務與蒙特梭利教育」課程、參與學程規劃、進行課

程評析及提供學程成果報告資料。 

劉乙儀 

(108-1參與) 

統籌學程規劃與執行、召開相關會議、參與課程與職場體驗評析工作、指導學

生職場體驗、彙整計劃資料、主撰成果報告及評鑑報告與相關檔案建立。 

張佩玉 負責「0-2歲嬰幼兒活動設計與帶領」課程、參與學程規劃、參與課程與職場

體驗評析工作、指導學生職場體驗、進行課程評析及提供學程成果報告資料、

參與學程規劃檢討會議並提出相關意見。 

余毓琦 負責「0-2歲嬰幼兒健康照護」課程、參與學程規劃、參與課程與職場體驗評

析工作、指導學生職場體驗、進行課程評析及提供學程成果報告資料、參與學

程規劃檢討會議並提出相關意見。 

林宜慧 負責安排「共通核心職能課程」、參與學程規劃、參與課程與職場體驗評析工

作、指導學生職場體驗、進行課程評析及提供學程成果報告資料、參與學程規

劃檢討會議並提出相關意見。 

團隊成員 
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職場體驗會議記錄 



職場體驗訪視輔導記錄 



職場體驗檔案手冊 











 



 



 



 



 



 

108(2)就業學程成果分享會及相關活動安排 

日期 時間 四甲、四乙 地點 

3/25 

(三) 

13：

00 

∣ 

15：

00 

 

分組座談 

(一) 分享內容: 

1.托嬰機構特點（如：早晚值、家園關係、課程、環境、

保育照護…）；2.簡短分享個人所學內容與成長（如:職場

體驗遇到的困境、如何解決困境、從事該職業需要的能

力）。 

 

(二) 分享方式:製作簡報，小組上台分享。 

 

(三) 活動流程與時間: 

1. 簽到與準備簡報 

2. 新竹縣私立巧兒家園托嬰中心+新竹縣私立巧兒

家園旗艦托嬰中心 

3. 蘆洲鷺江公共托育中心- 

4. 新竹縣私立巧兒安馨托嬰中心 

5. 新竹市私立園田嘉托嬰中心- 

6. 新竹縣私立愛丁堡藝術蒙特梭利托嬰中心 

7. 新竹縣私立巧兒安寶托嬰中心 

8. 公設民營中壢托嬰中心 

9. 新竹縣私立雅比斯托嬰中心 

10. 新竹市私立寶兒托嬰中心 

11. 台北市政府委託台北市教保人員協會辦理台北

市中山托嬰中心 

12. 綜合座談 

 

保健 

教室 

15:10 

∣ 

17:10 

專題講座 

 

新竹市私立寶兒托嬰中心-葉采晴主任 

題目:關於求職的二三事 

 

附註:兒童藝術產業/嬰兒照護產業/早期療育產業學程共同聆聽 

鴻超樓
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執行時遇到的困難 

1.課程層面 

 

• 學員對業師教學風格的偏好，
與課程比例權衡的拿捏。 

• 蒙特梭利教具昂貴，無法讓參
訓學員每人一套操作演練。 

• 學員多數未曾接觸過0-2歲托嬰
中心的嬰兒，容易用自身去幼
兒園(2-6歲)實習的經驗照護嬰
兒，往往適得其反。 



對策與展望 

1.課程層面 

 

• 團隊定期開會，並邀請業師、
顧主與學員共同討論。 

• 採小組操作，並請業師於課堂
間教導學員自製教具，並舉辦
蒙特梭利教具製作競賽，增加
其專業知能。 

• 職場體驗前，至托嬰中心進行
簡易照護訓練(如:包尿布、餵
奶)與嬰兒互動(如:教唱手指謠
、說故事)。 



執行時遇到的困難 

2.活動層面 

 

• 因疫情之故，參訪機構類型與次數
受限。 

• 部分學員與業師表示職場體驗時間
太少。 

• 因疫情之故，部分學員被迫中斷職
場體驗，學習無法連貫。 

• 因疫情之故，就業博覽會廠商限制
、人員管制、舉辦期程受影響。 



對策與展望 

2.活動層面 

 

• 以一日參觀兩間機構作為因應，並告知學
員考量因素等。 

• 團隊開會，並邀請顧主與學員協商討論(如
部分學員不願意增加時數)。 

• 學員職場體驗時數盡量以連續天數為主，
以免銜接性不足，未來是否可採遠距教學
的方式認證(如:120小時中的20-25%可認證
遠距時數)也可再思。 

• 凡事以政府單位公布之政策為其執行依據
，事前的告知與說明，學員和廠商都能體
諒以及配合。 



執行時遇到的困難 

3.經費層面 

 

• 學員人數的多寡，影響計
畫執行的品質以及成效。 

• 本學程學員去托嬰中心職
場體驗前均需接受健康檢
查，方得前行，而健檢費
本學程以配合款的方式進
行核銷。 

 



對策與展望 

3.經費層面 

 

•貨比三家、對照以往所
需花費。 

•未來在補助款的項目中
可考慮增設[健檢費用]

亦或維持配合款的方式
處理之。 



1.親職教育
相關概念 

2.嬰幼兒 
親職教育 

3.青少年 
親職教育 

4.結語 

5.創意教具
製作時間 



感謝這一路陪著我們成長茁壯的人、事
、物，本人謹代表0-2歲嬰幼兒照護服務
產業就業學程團隊感激再三。 


