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111學年度補助大專校院
辦理就業學程計畫申請說明會

報告人：黃煒婷

指導單位： 勞動部勞動力發展署
主辦單位： 勞動部勞動力發展署桃竹苗分署
彙管單位： 財團法人自強工業科學基金會
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計畫目標與申請單位

大專就業學程計畫申請

共通核心專班申請

計畫經費編列

計畫申請

審查作業

計畫網站

1

2

3

4

5

6

7
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計畫目標與
申請單位
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計畫目標

業界資源

知識

提升青年就業力

創新教學

技能

因應就業市場發展

實務學習

態度

校園職場無縫接軌

強化青年就業職能
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申請單位資格

单击此处添加您的文字内容。本模板的所有素材
和逻辑图表，均可自由编辑替换和移动。。单击
此处添加您的文字内容。本模板的所有素材和逻

辑图表，均可自由编辑替换和移动。

1 2

43

教育部立案
大專校院

學校財務及
會計制度健全

最近一年內未有
審計會計相關重
大違規紀錄者之

大專校院

不得以向教育部申
辦之學士後第二專
長學士學位學程或
其他類似學程重複

申請本計畫
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計畫時程

6-7月
•計畫修正、核定、開始計畫宣導招生
•提供暑假職場體驗行程表

8月
• 建置資訊系統計劃書上傳
• 110學年度評鑑作業(8~10月)

9月

• 系統建置學員資料、上學期課表、提供職場體
驗行程表

• 110學年度第2期核銷暨結報作業

12月
• 12月5日前第一期款核銷

1月
• 提供寒假職場體驗行程表

2月
• 系統建置下學期課表、建置下學期學員資料

8月

• 111學年度計畫結束(計畫變更作業結束)

• 學員就業追蹤開始

• 準備評鑑作業

9月
• 9月30日前第二期款核銷暨結報作業

111 112
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申請補助單位任務

申
請
補
助

•提報訓練計畫

•提供訓練資源、延聘師資、招生宣導、辦理訓練及畢業生就業輔導。

•自訂就業率及其他預期就業成效。

•應輔導前款參訓學生於參訓前填具就業追蹤同意書與參訓期間配合查核
工作及問卷調查，並協助參訓學生畢業後追蹤其就業情形。

•建置資料於計畫資訊管理系統，訓練計畫書內容應於訓練計畫核定後1個
月內建置完成；參訓學員名冊應於上、下學期開學後1個月內建置完成。

•辦理訓練計畫之行政、教務、會計及輔導事項。

•計畫執行期間及結束後應配合進行實地訪視及評鑑、就地審計事項。
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補助大專校院
辦理就業學程計

畫
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就業學程-申請計畫優勢

最高補助80萬元
以及學校自籌款20萬

共計100萬元

開設就業技能課程
結合職場體驗使學生與職場接軌

增加學校
與業界合作機會

引進業界師資開設
與就業相關技能課程
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就業學程-執行對象

畢業前2年
本國籍在校生

(含延畢生)

不含碩、博士生

不得跨校

可跨系招生

由申請補助單位
甄選學員

本計畫規定修畢各項課程之
學員人數應達15人
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就業學程-十大訓練領域
桃竹苗區-提案申請5+N產業相關的學程，例如：大數
據、物聯網、綠能科技、生技應用等類別，在經費有限
情形下，傾向優先通過之學程。

流通業
財務
金融

經營
管理

數位
內容與
資訊

觀光與
餐旅
服務

醫療保
健與照
顧服務

人文社
會與文
化創意

造型與
時尚
設計

營建工
程與
機電

生態
環保與
生物農
業科技
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課程規劃方向

就業

導向

科系

特色

學校

配合資源

產業

發展趨勢

業界

所需人才

創新 關聯性

銜接性跨領域
整合
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課程規劃內容

共計336小時

職場體驗
120hrs

專精課程
162hrs

共通核心
職能課程

54hrs
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就業學程-專精課程 (162小時)

專精
課程

162小時以上

至少6位業界師資

業界師資授課
至少80小時

至少6位業界師資

須為額外辦理課程

經營管理領域之人力資源管理類者，得參照人才發展品
質管理系統（TTQS）管理課程架構表(附件二)規劃課程
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就業學程-共通核心職能課程(54小時)

編列
勞動法令課程

6小時

編列
勞動法令課程

6小時0303
編列

勞動法令課程
6小時03

發展署
公告課程時數
至少48小時

發展署
公告課程時數
至少48小時0101

發展署
公告課程時數
至少48小時01

得由申請單位統一辦理
各訓練計畫中載明經費分攤

得由申請單位統一辦理
各訓練計畫中載明經費分攤

得另增加有助於學員職涯發展相關學習之課程時數得另增加有助於學員職涯發展相關學習之課程時數

020202
發展署共通核心
職能課程師資授課
時數50%以上
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共通核心職能課程

※勞動部勞動力發展署共通核心職能課程師資查詢
請至【台灣就業通在職訓練網】
https://ojt.wda.gov.tw
點選下方「共通核心職能課程」

勞動法令課程可以在師資搜尋「勞動」等關鍵字
即可找到有相關專長之師資資料庫
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就業學程-職場體驗課程(120小時)

A C E

B D F至少120小時

結合1家以上
合作單位，提供
15人以上體驗機
會

連續5個工作天
不含參訪活動

投保保險額度
不得低於100萬元

簽立職場體驗
同意書

每位學員訪視
至少1次
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就業學程-職場體驗課程

職場體驗時間
� 每日訓練時數不得超過8小時

� 每週至多5日

� 訓練時間應於7:00~22:00進

行

� 連續訓練每4小時應至少休息

30分鐘

同一參訓學員進行教育部校外實習

課程計畫及本計畫職場體驗課程，

有同一時段於同一事業單位進行者

，視為重複申請，該學程職場體驗

之相關補助經費，依參訓學員人數

與重複人數之比率予以繳回。

重複申請

� 每日訓練時數不得超過8小時。

� 每週至多5日。

� 訓練時間應於7:00~22:00進行。

� 連續訓練每4小時應至少休息3

0分鐘。

職場體驗時
間

� 訓練時數不得超過8小時

� 每週至多5日

� 訓練時間應於7:00~22:00進行

� 連續訓練每4小時

應至少休息30分

訓練時間
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就業學程-總計畫經費

分署補助款80%
最高80萬

自籌款20%
至少20萬

計畫總經費
100萬

1.自籌款係指學校自有款項或合作廠商所提供之可量化資源。
2.自籌款計算公式：
計畫補助經費÷0.8=計畫總經費
計畫總經費－計畫補助經費=學校自籌款
例如：計畫申請補助 800,000元

800,000 ÷0.8=1,000,000 （計畫總經費）
1,000,000-800,000=200,000（學校自籌款）
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共通核心職能
專班
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共通核心職能專班-申請計畫優勢

最高補助15萬元
以及學校自籌款3萬7500

共計18萬7500元

開設職涯課程
使學生了解就業知識

計畫書
撰寫及申請簡易 聘請業界師資

至學校上課
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共通核心職能專班-執行對象

本國籍在校生 不含碩、博士生

不得跨校可跨系招生

本計畫規定修畢各項課程
之學員人數應達15人
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就業學程-職場體驗課程

編列
勞動法令課程

6小時

編列
勞動法令課程

6小時0303
編列

勞動法令課程
6小時03

發展署
公告課程時數
至少48小時

發展署
公告課程時數
至少48小時0101

發展署
公告課程時數
至少48小時01

020202
發展署共通核心
職能課程師資授課
時數50%以上

※勞動部勞動力發展署共通核心職能課程師資查詢
請至【台灣就業通在職訓練網】
https://ojt.wda.gov.tw
點選下方「共通核心職能課程」
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共通核心職能專班-總計畫經費

分署補助款80%
最高15萬

自籌款20%
至少3萬7500

計畫總經費
18萬7500

1.自籌款係指學校自有款項或合作廠商所提供之可量化資源。
2.自籌款計算公式：
計畫補助經費÷0.8=計畫總經費
計畫總經費－計畫補助經費=學校自籌款
例如：計畫申請補助150,000元

150,000 ÷0.8=187,500 （計畫總經費）
187,500-150,000=37,500（學校自籌款）
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計畫 經費編列
就業學程+共通核心專班



經費項目-1

計畫
主持人費1 •應按月編列，每學程總額不得超過補助額度合計之百分之5%

•基本工資時薪，每人每日8小時，每人每月以160小時為上限
•每學程總額不得超過該學程補助額度合計之25%
•校內編制人員不得請領
•以跨學程運用本項經費者，各學程間每人工作時段不得重複，且每月不
得超過基本工資$168/時

工作人員費2

•限辦理計畫期中、期末檢討、規劃分析會議等專家學者出席費
•最高2,500元/人/場
•校內編制人員不得請領

出席費3

•補助專精課程或共通核心職能課程
•外聘講師2,000元/時
•內聘講師1,000元/時
•同課程同時段之補助費應以1名講師為限

講師鐘點費4

參訓學員名冊內應不含旁聽之其他年級學生，亦不得納入核銷
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經費項目-2

雜 費5

•限支用於教材、講義、文具紙張、郵資、招訓宣導、印刷裝訂
•最高12元/人/時（不含職場體驗課程）
例：12元*（162+54小時）*15人=38,880。

•限補助術科課程，支用於消耗性材料
•最高600元/人為上限材料費6

•最高6,000元/日 (最高3,000元/半日)
•受補助單位以自有場地辦理者，不予補助場地費7

•補助外聘講師到校授課、業界專家學者到校出席會議及學校教師或工作
人員拜訪本計畫合作單位之交通往返所需經費

•依大眾運輸交通工具票價補助
•搭乘高鐵或飛機者，應檢據覈實報銷

交通費8
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租車費9 •最高10,000元/日/輛

•補助參訓學生於職場體驗期間之保險保費
•保險額度每人最高100萬元保險費10

•學員成績為全程參訓者前3名
•自訂獎勵金額
•不得超過該學程補助額度合計之3%
•未達15人者，不得支領

優秀學員獎勵11

•辦理就業輔導諮詢、就業輔導講座及職場體驗合作單位提供專業指導之
相關經費

•參訓學員人數乘以2,000元為上限
•校內編制人員不得請領

訓練就業
服務費

12

經費項目-3
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第1~14各項費用總和10%為上限行政管理費15

•受補助單位運用於計畫宣導或招生宣導
•編列金額以每學程以20,000元為上限宣導費13

•受補助單位透過專家諮詢或會議討論等方式設計符合訓練內容之費用課程設計費14

經費核銷依據「中央政府各機關對民間團體及個人補(捐)助預算執行應注意事項」辦理。
意即各學程核銷採檢據核銷方式，採全面審計
第2期所撥補助款，預計於計畫結束後隔年的2~3月進行原始憑證查核\就地審計

經費項目-4
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經費核銷

第一期款 第二期款
111/12/05 112/09/30

分兩期撥付

最高50%

• 行文向彙管單位提出申請，由桃竹苗分署審核撥款
• 專戶孳息應與預撥款項賸餘經費一併繳回辦理結報，

經桃竹苗分署審核並扣除預撥款項後撥付剩餘款。
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特別提醒事項-1

受補助單位申請結報
最後一期補助款時，

修畢各項課程之學員人數

應達15人

� 規定人數不得以修習學校輔系、其他學
分學位學程之相同課程或過去年度曾參
加相同課程之參訓學員折抵。

� 修畢，指具該項課程成績者。

就業學程：
按分署核定補助金額
之十五分之一乘上不
足人數扣減，小數點

以下四捨五入計

共通核心職能課程專班：

不補助行政管理費
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特別提醒事項-2

� 參訓學員的審核：

參加就業學程其中一門課程，並輔導簽立就業追蹤同意

書乙份，成績單上有成績即可

� 全程參訓學員的審核：

1.修畢完成專精課程、職場體驗、共通核心職能課程，

且上述課程成績及格者。

2.簽立就業追蹤同意書乙份。

3.完成輔導訪視紀錄表的簽名紀錄。

32



特別提醒事項-3

• 職場體驗時程與內容規劃

• 專精課程大綱是否與職場體驗內容連結性高

• 自籌款編列與學校規定是否相符

• 補助款各科目支用是否符合本計畫規定

• 課程單元配置與師資安排

• 招生管道與就業輔導機制
教學單位

計畫主持人提案前，建議依學程內容進行研議規劃：

合作廠商

學校單位
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計畫變更

學 程 課程與師資 職場體驗 經 費

計畫變更

各以兩次為限
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審查 作業
就業學程+共通核心專班



審查流程

勞動部勞動力發展署公告(預計)
桃竹苗分署函文至各校

勞動部勞動力發展署辦理複審
由勞動部勞動力發展署辦理複審會議

複審
未達70分不予補助，高於70分擇優補助

初審
未通過者，不得進入複審

受理申請
以校為單位提送計畫至彙管單位
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初審審查原則

依計畫規定
內容填列

申請資格

經費編列

應備文件
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複審審查方式

由勞動力發展署提
供各領域專家學者

組成審查小組

以書面審查為
原則

得要求申請單位
派員到場簡報說
明或進行實地訪

查

複審成績總分未
達70分者不予補

助
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複審審查原則

具國際化學程性質

學校行政配合情形

二年內曾有放棄或中止計畫

以往執行績效

招生、學習與就業輔導

課程設計與師資

計畫規劃與行政管理
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計畫 網站
就業學程+共通核心專班



青年職訓資源網 https://ttms.etraining.gov.tw/eYVTR/
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青年資訊管理系統
https://ttms.etraining.gov.tw/YVTR/login.aspx
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特別提醒事項

以同一計畫重複向本署或分署
及其他機關申請經費補助

未依補助用途支用、
或虛報、浮報補助費

其他違反法令或辦理不善，
經限期改善，屆期未改善

妨礙、拒絕接受本署或分署
不定期訪查輔導或訓練績效評估

� 不予補助
� 追繳已撥付之補助費
� 二年內不受理計畫申請
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THANK
YOU

【桃竹苗區大專就業學程計畫辦公室】
財團法人自強工業科學基金會

※連絡電話：03-5623116
※聯絡人：黃小姐 分機3308

萬先生 分機3318
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優秀學程執行經驗分享簡報 

 



勞動部補助大專校院
辦理就業學程計畫 

中原大學應用華語文學系 

連育仁 

lien@cycu.edu.tw 



近年經驗 

110學年度華語文AI數位企畫行銷學程 

勞動部補助80萬元，學校自籌20萬元 

109學年度華語文AI數位企畫行銷學程 

勞動部補助80萬元，學校自籌20萬元 

108學年度華語文數位應用學程 

勞動部補助80萬元，學校自籌20萬元 

107年華語文雲端數位應用學程 

勞動部補助60萬元，學校自籌15萬元 

101-105學年於國立台東大學 
辦理勞動部高高屏分署 
華語文數位創意編輯學程 
 
107-110學年於中原大學 
辦理勞動部桃竹苗分署 
華語文數位應用學程 
 



107-109學年度 
學生就業情形 

 55位結業 

6位直接就業，24位間接就業，11位升學，

5位服兵役 

因本學程直接錄取公司 

艾爾科技股份有限公司(1) 

旭聯科技股份有限公司(2) 

東禾國際外語學校(2) 

優派國際股份有限公司(1) 



與應華系 
就業相關之 
職場體驗公司 
與可接受人數 

東禾國際外語學校(5) 

艾爾科技股份有限公司(5) 

旭聯科技股份有限公司(5) 

財團法人國語日報社(5) 

預見數位股份有限公司(3) 

龎帝數位資訊有限公司(5) 

新學林出版股份有限公司(2) 

敦煌書局股份有限公司(3) 

優派國際股份有限公司(3) 

康軒文教事業股份有限公司(1) 

台北歐洲學校小學部(6) 

師大國語教學中心(4) 

勞動部規範 
職場體驗需滿120小時 



國語日報 



旭聯科技 
(高雄) 



艾爾科技 



東禾國際 
外語學校 
(台中) 



優派國際 



3門專精課 
1門職場體驗 
1門勞動部 
共通核心職能 
共15學分 

華語文數位教材編輯與出版 

華語文數位專案企畫 

華語文互動教材與APP設計專題  

 

 

職場體驗 

共通核心職能 

專精課程業師授課總時數90小時， 
由職場體驗單位老闆或主管授課 



業師授課 



業師授課 



疫情  



因應疫情 
線上授課 

1. 協助業師實體轉線上課程 

設備超前部署 

依業師習慣，什麼都不習慣先讓他習慣我們的習慣 

課前模擬操作、課中全程輔助、課後收集問題反應 

2. 線上課程佐證（資料搜集）： 

全程錄影 

截圖、線上大合照 

學生作業 

 成果報告 



因應疫情 
線上授課 



因應疫情 
線上授課 



線上課程 
輕鬆搞定 

隨時掌握學生出席狀況 

提前確認學生設備狀況 

搭配線上軟體增加互動 

學生超愛線上課： 

  不用出門、不用早起、不用化妝 

 學生發言次數變多、更加勇於提問 



後疫情新常態
準備 

 複合課 



計畫書撰寫 

招生方法規劃 

課程計畫 

業師安排 

經費評估 

職場體驗單位簽訂「職場體驗同意書」 

就業輔導措施 

就業狀況追蹤 



計畫執行 
需要注意 

授課業師時間確認 

經費開銷確認 

職場體驗單位協調 

  （學生人數、資料、時間等） 

學生職場體驗職前訓練 

隨時搜集佐證資料（照片、書信往來等） 

      成果報告 

因應各式情況，準備計畫變更（師資、經費等） 



Pros / Cons 



Pros / Cons 

行政程序較多，感謝本校職涯處協助 

為開課教師增加非常多教學以外事務，包含： 

 實習協調 

 實習訪視 

 業師聯絡 

 業師接待 

 業界任務 

 學生就業 

學生修課數不易達標 



敬請賜正 


